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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Μεταβίβαση αρμοδιότητας στον Αντιπεριφερει- 
άρχη της Περιφέρειας Αττικής. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών 
Υγείας. 

3 

Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης Προσω¬ 
πικού (Μόνιμου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου) του "ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ 
«Λ. ΜΑΝΩΛΙΔΗΣ»" Α' Εξαμήνου οικ. έτους 2018. 

4 

Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης Πρακτι- 
κογράφου του Ν.Π.Δ.Δ. "ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙ- 
ΣΑΡΙΑΝΗΣ «Λ. ΜΑΝΩΛΙΔΗΣ»" Α'εξαμήνου 2018. 

5 

Καθιέρωση 24ωρης απασχόλησης φυλάκων κ.λπ. Α' 
Εξαμήνου 2018. 

6 

Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού Α' Εξαμή¬ 
νου 2018. 

7 

Έγκριση ωρών για τη νυκτερινή και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία προς συμπλήρωση του εβδομα¬ 
διαίου ωραρίου του προσωπικού που υπηρετεί 
στην Κεντρική Αγορά Θεσσαλονίκης Α.Ε. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ.οικ. 263776 (1) 

Μεταβίβαση αρμοδιότητας στον Αντιπερκρερει- 
άρχη της Περιφέρειας Αττικής. 

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 2690/1999 περί 
κύρωσης του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 3 παρ.3 περ. Θ, 113,114, 
159 παρ. 1 περ. ιγ., 160, του ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α'87) «Νέα 


Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 108 του ν. 4485/2017 
(ΦΕΚ 114 τ.Α'/04-08-2017) «Οργάνωση και Λειτουργία 
της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα 
και άλλες διατάξεις». 

4. Την αριθμ. 66313/24553 απόφαση του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «Έγκριση της 
273/2017 απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου 
Περιφέρειας Αττικής, περί τροποποίησης- επικαιροποί- 
ησηςτου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περι¬ 
φέρειας Αττικής. 

5. Την αριθμ. 919/2014 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών. 

6. Την υπ'αριθμ. οικ. 48105/06-03-2017 (ΦΕΚ 114/ 
Υ.Ο.Δ.Δ./10-03-2017) απόφαση της Περιφερειάρχη Αττι¬ 
κής περί ορισμού Αντιπεριφερειάρχη και προέδρου Οικο¬ 
νομικής Επιτροπής, όπως συμπληρώθηκε με την αριθμ. 
οικ. 79075/12-04-2017 (ΦΕΚ 176ΛΌΔΔ/18-04-2017) όμοια. 

7. Την ανάγκη ταχύτερης και εύρυθμης λειτουργίας 
των υπηρεσιών της Περιφέρειας Αττικής καθώς και της 
απρόσκοπτης εξυπηρέτησης των πολιτών και ειδικότερα 
του έργου της μεταφοράς μαθητών. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκύπτει επιπλέον δαπάνη που θα βαρύνει 
τις πιστώσεις του προϋπολογισμού Περιφέρειας Αττικής, 
αποφασίζουμε: 

Μεταβιβάζουμε στον Αντιπεριφερειάρχη της Περι¬ 
φέρειας Αττικής, Καραμάνο Χρήστο του Λεωνίδα, την 
άσκηση της αρμοδιότητας της Περιφερειάρχη, που προ- 
βλέπεται στο άρθρο 108, παράγραφος 3,του ν.4485/2017 
(ΦΕΚ 114/τ.Α704-08-2017) «Οργάνωση και λειτουργία της 
ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Η Περιφερειάρχης 
ΕΙΡΗΝΗ ΔΟΥΡΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4759/29.12.2017 


Αριθμ. αττόφ. Δ.Σ. 155 7/434/14-12-2017 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών 
Υγείας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του ν.3918/2011 (ΦΕΚ31/τ.Α'/02-03-2011) 
«Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα υγείας και άλλες 
διατάξεις» όπως συμπληρώθηκαν, τροποποιήθηκαν και 
ισχύουν. 

2) Τις διατάξειςτου ν. 4238/2014 (Φ Ε Κ 3 8/τ. Α717-02-2014) 
«Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκο¬ 
πού Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και λοιπές διατάξεις». 

3) Την υπ' αριθμ. Α2β/Γ.Π. 36616/11-12-2015 κοινή 
απόφαση του Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουρ¬ 
γού Υγείας (ΦΕΚ 911/τ.ΥΟΔΔ/14-12-2015) «Διορισμός 
Προέδρου του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.». 

4) Τις διατάξεις του άρθρου 20, του ν.4354/2015(176/ 
Α'- Εγκύκλιος με αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 του 
Γενικού Λογιστηρίου του κράτους) «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων». 

5) Την με αριθμ. 1557/434/14-12-2017 απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΟΠΥΥ για την έγκριση 
ωρών υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού του 
ΕΟΠΥΥ για το έτος 2018. 

6) Το υπ' αριθμ. πρωτ. ΔΑ1Α/614/19-12-2017 (Ορθή 
επανάληψη) έγγραφο του τμήματος Προϋπολογισμού 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υποθέσεων του ΕΟΠΥΥ 
το οποίο αναφέρει ότι κατά την σύνταξη του Προϋπο¬ 
λογισμού του ΕΟΠΥΥ για το έτος 2018, θα προβλεφθεί 
πίστωση ύψους 1.908.744,60 €. 

7) Η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού κρί- 
νεται απολύτως απαραίτητη προκειμένου να ανταπο- 
κριθούν οι υπηρεσίες μας στο αυξημένο έργο που θα 
προκύψει στον έβδομο χρόνο λειτουργίας του Οργανι¬ 
σμού που αφορά περίπου σε 10.000.000 ασφαλισμένους 
και στην αντιμετώπιση του συνόλου των οργανικών και 
άλλων προβλημάτων που θα προκύψουν: 

- Από την εφαρμογή του Ενιαίου Κανονισμού Παροχών 
για το σύνολο των ασφαλισμένων. 

- Από την αύξηση της ανάγκης για έλεγχο και εκκαθάρι¬ 
ση του τεράστιου όγκου των ατομικών αιτημάτων όλων 
των ασφαλισμένων που υποβάλλονται από 1-1-2017 στις 
αρμόδιες Περιφερειακές Διευθύνσεις του Οργανισμού 
μας καθώς και των εκκρεμοτήτων που μας απέστειλε 
το πρώην ΙΚΑ - ΕΤΑΜ. 

- Από την συμπλήρωση - επικαιροποίηση των στοι¬ 
χείων του προσωπικού στην εφαρμογή της απογρα- 
φής - Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

- Από την εκκαθάριση οφειλών παρελθόντων ετών 
(από 2007) που διαβιβάστηκαν στον ΕΟΠΥΥ από τον 


ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) και οι οποίες αφορούν δαπά¬ 
νες ασφαλισμένων μας που χορηγήθηκαν σε εδάφη της 
ευρωπαϊκής ένωσης. 

- Από την αποστολή ελληνικών απαιτήσεων προς τους 
ευρωπαϊκούς φορείς που χορηγήθηκαν στο ελληνικό 
έδαφος για ασφαλισμένους των ευρωπαϊκών φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης. 

- Από την ανάγκη κατάρτισης νέων συμβάσεων με 
όλους τους παρόχους υγείας. 

- Από τον έλεγχο του φυσικού αρχείου των δικαιο- 
λογητικών των συμβάσεων με τους παρόχους (24000 
πάροχοι). 

- Από την ολοκλήρωση του ελέγχου των στοιχείων του 
προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων που μεταφέρθη¬ 
καν στον ΕΟΠΥΥ κατά τα έτη 2016-2017. 

- Από την ηλεκτρονική ψηφιοποίηση των φακέλων του 
αρχείου της υπηρεσίας μας. 

Σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, ο ΕΟ- 
ΠΥΥ καλείται να διεκπεραιώσει ένα γιγαντιαίο έργο, 
που το προσωπικό μας θα κληθεί να αντιμετωπίσει 
εκτός ωραρίου εργασίας προκειμένου να επιτευχθεί 
στο μέγιστο βαθμό η έρρυθμη λειτουργία του Οργα¬ 
νισμού μας. 

8) Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των 1.723.096,80€ 
ως μέγιστο και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. έτους 2018 (ΚΑΕ 0261), αποφασίζει: 

Εγκρίνεται η καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας των υπαλλήλων του Εθνικού Οργανισμού 
Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (ΕΟΠΥΥ), για το έτος 2018 
και συγκεκριμένα: για 1484 υπαλλήλους πανελλαδικά, 
για 356.160 ώρες (1484 υπάλληλοι X 20 ώρες μηνι- 
αίως X 12 μήνες=356.160 ώρες), για εργασία που θα 
παρέχεται από Δευτέρα έως Παρασκευή μετά το πέ¬ 
ρας του ωραρίου και μέχρι τις 22:00. Οι ως άνω ώρες 
υπερωριακής εργασίας δεν μπορούν να υπερβαίνουν 
τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο 
εξάμηνο του έτους και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά 
το δεύτερο. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζονται οι αρμόδιοι προϊστάμενοι των 
οικείων τμημάτων και Διευθύνσεων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., οι 
οποίοι θα βεβαιώνουν ενυπόγραφα την εκτέλεση της 
υπερωριακής εργασίας. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί 
προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής απο¬ 
ζημίωσης. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Αντιπροέδρου του Οργανισμού. 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΠΕΡΣΙΜΗΣ 





Τεύχος Β'4759/29.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αριθμ. απόφ. 389/201 7 (3) 

Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης Προσω¬ 
πικού (Μόνιμου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου) του "ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ 
«Λ. ΜΑΝΩΛΙΔΗΣ»" Α' Εξαμήνου οικ. έτους 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ 
ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ «ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΜΑΝΩΛΙΔΗΣ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 Νέο Μισθολόγιο και 
τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Υπερωρ. εργασία). 

2. Το αριθμ. 2/5708/0022/24-2-2012 έγγραφο του ΓΛΚ 
(εξομοίωση των ΙΔΑΧ με τους μόνιμους υπαλλήλους). 

3. Το αριθμ. 30285/29-2-2012 έγγραφο Υπουργείου 
Οικον. (σχετικά με μη έγκριση για τους Ι.Δ., από Επιθ. 
Εργασίας). 

4. Την 128/15-12-2017 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. που εγκρίνει τις υπερωρίες για το 
2018 του προσωπικού του Ν.Π.Δ.Δ. για τη λειτουργία του 
Ν.Π.Δ.Δ. και ιδιαιτέρως για τονΤομέαΤρίτης Ηλικίας για 
αντιμετώπιση εκτάκτων περιστατικών (αστέγων, συνο¬ 
δειών, βοήθειας κατ' οίκον κ.λπ.) εργάζεται το προσωπικό 
του Ν.Π.Δ.Δ. εκτός ωραρίου και ημερών εργασίας. Επίσης 
και για τον Τομέα Προσχολικής Αγωγής σε περιπτώσεις 
όπως π.χ. εορτές, συγκεντρώσεις γονέων, ενημερώσεις, 
εργασίες νηπίων προγράμματα ΕΣΠΑ κ.λπ., απασχολείται 
το προσωπικό πέραν του ωραρίου και των ημερών ερ¬ 
γασίας, αλλά γενικά και λόγω της έλλειψης προσωπικού 
που υπάρχει σε όλους σχεδόν τουςΤομείς του Ν.Π. λόγω 
της δυσκολίας έγκρισης προσλήψεων προσωπικού. Προ¬ 
σπαθούμε λοιπόν να καλύψουμε τα διάφορα επείγοντα 
κενά με υπέρ, εργασία του υπάρχοντος προσωπικού. 
Στον Διοικητικό - Οικονομικό Τομέα υπάρχουν μόνο δύο 
υπάλληλοι για να καλύψουν αντικείμενα που αντιστοι¬ 
χούν σε πολύ περισσότερα άτομα (μισθοδοσίες, Προϋ¬ 
πολογισμοί - Απολογισμοί- διαγωνισμοί προμηθειών και 
προσλήψεων- προγράμματα ΕΣΠΑ κ.λπ.). 

6. Την αποφ. 4/23-1 -2017 του Διοικητικού Συμβουλίου 
για ορισμό Διατάκτη. 

7. Την απόφαση 5/15-1-2015 του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου περί ορισμού Προέδρου και υπολόγου του Ν.Π.Δ.Δ., 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή απα¬ 
σχόληση για το μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό του "ΚΕ¬ 
ΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ & ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ «ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΜΑΝΩΛΙΔΗΣ»" 
Ν.Π.Δ.Δ. από 1/1/2018 έως και 30/6/2018 συνολικά 
σε ανώτατο όριο 120 ώρες ανά υπάλληλο την περίο¬ 
δο αυτή και για 17 υπαλλήλους ως εξής: (Μον =12) : 
ΠΕ Διοκ-Οικ =1, ΤΕ Κοιν Λειτ. =1, ΤΕ Βρεφ/κόμοι = 3, ΠΕ 
Νηπιαγωγοί = 3,ΤΕ Επισκ. Αδελφών =1,ΤΕ Νηπιαγωγών 
-2-, ΤΕ Φυσικοθεραπείας -1 -, 

(Αορ. Χρονου=5):ΤΕ Κοιν. Λειτουργοί = 2, ΔΕ Βοηθοί 
Νοσηλ. = 1, ΥΕ Οικογ. βοηθοί = 2. 

Η δαπάνη που θα προκύψει είναι σε βάρος των ΚΑ 
15/60120002 (μόνιμοι) με εγγεγραμμένο ποσό = 4.500,00 
ευρώ/έτος και 15/60220003 (Αορ. Χρόνου) με εγγεγραμ¬ 


μένο ποσό = 2.000,00 ευρώ/έτος στον προϋπολογισμό 
οικ. έτους 2018 του Ν.Π.Δ.Δ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καισαριανή, 19 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΗΛΙΑΣ ΣΤΑΜΕΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 390/2017 (4) 

Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης Πρακτι- 
κογράφου του Ν.Π.Δ.Δ. "ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙ- 
ΣΑΡΙΑΝΗΣ «Λ. ΜΑΝΩΛΙΔΗΣ»" Α'εξαμήνου 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ 
ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ «ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΜΑΝΩΛΙΔΗΣ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 Νέο μισθολόγιο και 
τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Υπέρ. Εργασία). 

2. Την 128/15-12-2017 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. που εγκρίνει τον ορισμό Πρακτι- 
κογράφου για το 2018. 

3. Την απόφαση 5/15-1 -2015 του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου περί ορισμού Προέδρου και υπολόγου του Ν.Π.Δ.Δ., 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή απασχό¬ 
ληση για την τήρηση των πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου σε μόνιμο υπάλληλο του Ν.Π.Δ.Δ. "ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΔΗ¬ 
ΜΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ «Λ. ΜΑΝΩΛΙΔΗΣ»" από1/1/2018 
έως και 30/6/2018 με ανώτατο όριο τις 120 ώρες για 
την περίοδο αυτή. 

Η δαπάνη που θα προκύψει είναι σε βάρος του ΚΑ: 
15/60120001 στον υπό έγκριση προϋπολογισμό οικ. έτους 
2018 του Ν.Π.Δ.Δ. και ανέρχεται στο ποσό των 750,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καισαριανή, 19 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΗΛΙΑΣ ΣΤΑΜΕΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 295/2017 (5) 

Καθιέρωση 24ωρης απασχόλησης φυλάκων κ.λπ. 
Α' Εξαμήνου 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.» 
(Συνεδρίαση 15-12-2017, Θέμα 3ο). 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4759/29.12.2017 


Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Π ρό- 
γραμμα Καλλικράτης» που αφορούν τις Δημοτικές Α.Ε. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 περ. στ' του άρθρου 7 του 
ν. 4354/2015, με τις οποίες ορίζεται το πεδίο εφαρμογής 
του νόμου αυτού, στο οποίο συμπεριλαμβάνονται και 
τα Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) που 
ανήκουν σε Ο.ΤΑ. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, με 
τις οποίες ορίζεται το ύψος και ο τρόπος αποζημίωσης 
για εργασία, τόσο καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου των υπαλλήλων, όσο και για εργασία προς συ¬ 
μπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου. 

4. Την μεαριθμ.πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών. 

5. Την με αρ. 240/2016 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Αγίων Αναργύρων - Καματερού με 
την οποία ανέθεσε τη φύλαξη της πύληςτου Δημοτικού 
Κοιμητηρίου Αγίων Αναργύρων για όλες τις ημέρες της 
εβδομάδας και κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, στη «ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ 
ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.». 

6. Την εισήγηση του Προέδρου. 

7. Την ανάγκη καθιέρωσης 24ωρης απασχόλησης των 
φυλάκων κ.λπ. της «ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
Α.Ε.» λόγω εξαιρετικών, απρόβλεπτων ή εκτάκτων υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών κατά το Α' εξάμηνο του έτους 2018. 

Και τούτο διότι: 

Η καθιέρωση, διαφορετικού από το υπόλοιπο προσω¬ 
πικό της εταιρείας, ωραρίου εργασίας με αποζημίωση 
(απασχόλησης σε εικοσιτετράωρη βάση όλες τις ημέρες 
της εβδομάδος) των τεσσάρων (4) Φυλάκων της εταιρεί¬ 
ας, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου 
ωραρίου τους, και κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, αποτελεί εξαιρετι¬ 
κή υπηρεσιακή ανάγκη για την φύλαξη της πύλης του 
Κοιμητηρίου, των δημοτικών κτιρίων που διαχειρίζεται 
και εκμεταλλεύεται η εταιρεία και εν γένει του χώρου 
του Δημοτικού Κοιμητηρίου που βρίσκεται στους Αγίους 
Αναργύρους, λόγω των πολλών κρουσμάτων παραβα- 
τικής συμπεριφοράς και διότι το Κοιμητήριο λειτουργεί 
βάσει νόμου και των σχετικών κανονιστικών αποφάσε¬ 
ων επί εικοσιτετραώρου βάσεως όλες τις ημέρες της 
εβδομάδος για τη διακομιδή των αποβιωσάντων στους 
νεκροθαλάμους και στα ψυγεία του Κοιμητηρίου, πέραν 
του καθιερωμένου ωραρίου των λοιπών υπηρεσιών του. 

Λειτουργεί επίσης και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες κατά τις οποίες γίνονται τελετές (μνημόσυ¬ 
να), οπότε είναι αναγκαία η απασχόληση και κατ' αυτές 
των τεσσάρων (4) υπαλλήλων του Ανθοπωλείου και των 
τριών (3) υπαλλήλων του Κυλικείου του Κοιμητηρίου, 
του Ηλεκτρολόγου-Συντηρητή της εταιρείας για την 
αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών αποκατάστασης των βλαβών ηλεκτροδότησης 
που παρουσιάζονται στην ηλεκτροδότηση των δημοτι¬ 
κών και λοιπών κτιρίων και χώρων που διαχειρίζεται και 
εκμεταλλεύεται η εταιρεία και των ηλεκτρικών συσκευών 
που είναι εγκατεστημένες σ' αυτά, του Οδηγού της εται¬ 
ρείας για τη μεταφορά αντικειμένων που εμπορεύεται 
η εταιρεία και βεβαίως και κατά τις εργάσιμες ημέρες 


και ώρες, κατά τις οποίες μάλιστα συχνά απαιτείται η 
ταυτόχρονη παρουσία περισσοτέρων του ενός φυλάκων, 
ιδίως κατά τη διάρκεια τελετών (κηδειών) κατά τις οποίες 
συγκεντρώνεται μεγάλο πλήθος ατόμων στο Κοιμητήριο. 

Επομένως, είναι επιβεβλημένη η φύλαξη της πύλης, 
των χώρων και των κτιρίων του Κοιμητηρίου σε εικοσιτε¬ 
τράωρη βάση όλεςτις ημέρες της εβδομάδος και συχνά 
η ταυτόχρονη παρουσία περισσοτέρων του ενός φυλά¬ 
κων καθώς επίσης και η κατά τα ανωτέρω απασχόληση 
του ως άνω προσωπικού της εταιρείας προς συμπλήρω¬ 
ση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου του. Για 
τους λόγους αυτούς, αποφάσισε ομόφωνα: 

Εγκρίνει: 

Ι.Την καθιέρωση στη «ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗ¬ 
ΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.» εργασίας με αποζημίωση σε εικοσιτετρά¬ 
ωρη βάση των τεσσάρων (4) Φυλάκων της εταιρείας, 
όλες τις ημέρες της εβδομάδος και κατά τις νυκτερινές 
ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου 
τους, κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2018. 

2. Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση των τεσ¬ 
σάρων (4) υπαλλήλων του Ανθοπωλείου, των τριών (3) 
υπαλλήλων του Κυλικείου του Κοιμητηρίου, του Ηλε¬ 
κτρολόγου-Συντηρητή της εταιρείας και του Οδηγού της 
εταιρείας και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου 
ωραρίου τους, κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2018. 

3. Τον ορισμό της ωριαίας αποζημίωσής τους, ανά¬ 
λογα με τα Μ.Κ. τους, ως εξής: α) Για εργασία νυκτερινή 
εργάσιμων ημερών ίση με το σαράντα τοις εκατό (40%) 
του ωρομισθίου, β) Για εργασία ημερήσια ή νυκτερινή, 
που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ίση με 
το εξήντα τοις εκατό (60%) του ωρομισθίου. 

4. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου για όλες τις περαιτέρω ενέργειες και την έκδοση και υπο¬ 
γραφή κάθε απόφασης και κάθε εγγράφου που απαιτείται. 

5. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ποσού 
9.000 ευρώ περίπου, σε βάροςτου λογαριασμού 60 του 
κόστους μισθοδοσίας της εταιρείας έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιοι Ανάργυροι, 15 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΔΗΜΑΚΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 296/2017 (6) 

Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού Α' Εξα¬ 
μήνου 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.» 
(Συνεδρίαση 15-12-2017, Θέμα 4ο). 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 







Τεύχος Β'4759/29.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης» που αφορούν τις Δημοτικές Α.Ε. 

2. Τις διατάξεις της παρ.1 περ. στ’του άρθρου 7 του 
ν. 4354/2015, με τις οποίες ορίζεται το πεδίο εφαρμο¬ 
γής του νόμου αυτού, στο οποίο συμπεριλαμβάνονται 
και τα Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) 
που ανήκουν σε Ο.ΤΑ. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, με 
τις οποίες ορίζεται το ύψος και ο τρόπος αποζημίωσης 
για εργασία, τόσο καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου των υπαλλήλων, όσο και για εργασία προς συ¬ 
μπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου. 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών. 

5. Την με αριθμ. 240/2016 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δήμου Αγίων Αναργύρων - Καματερού 
με την οποία ανέθεσε τη φύλαξη της πύλης του Δημοτι¬ 
κού Κοιμητηρίου Αγίων Αναργύρων για όλες τις ημέρες 
της εβδομάδας και κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, στη «ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ 
ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.» 

6. Την με αριθ. 295/2017 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της «ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
Α.Ε.» με θέμα" Καθιέρωση 24ωρης απασχόλησης φυλά¬ 
κων κ.λπ. Α εξαμήνου 2018 με την οποία το Διοικητικού 
Συμβουλίου εγκρίνει: 

1. Την καθιέρωση στη «ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗ¬ 
ΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.» εργασίας με αποζημίωση σε εικοσιτετρά¬ 
ωρη βάση των των τεσσάρων (4) Φυλάκων της εταιρείας, 
όλες τις ημέρες της εβδομάδας και κατά τις νυκτερινές 
ώρες και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου 
ωραρίου τους κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2017. 

2. Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση των τεσ¬ 
σάρων (4) υπαλλήλων του Ανθοπωλείου, των τριών 
υπαλλήλων του Κυλικείου του κοιμητηρίου, του Ηλε¬ 
κτρολόγου - Συντηρητή της εταιρείας και του Οδηγού 
της εταιρείας και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου 
ωραρίου τους, κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2018. 

7. Την εισήγηση του Προέδρου. 

8. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
προσωπικού της «ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
Α.Ε.» με αποζημίωση, των παρακάτω εργαζομένων, καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου 
τους, για την αντιμετώπιση των εποχικών, έκτακτων και 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών της εταιρείας κατά 
το πρώτο εξάμηνο του έτους 2018 ειδικότερα: 

α) Με την με αριθμ. 295/2-17 απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου της ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟ¬ 
ΤΙΚΗ Α.Ε. με θέμα «Καθιέρωση 24ωρης απασχόλησης 
φυλάκων κ.λπ. Α'εξαμήνου 2018, έχει εγκριθεί η καθι¬ 
έρωση διαφορετικού από το υπόλοιπο προσωπικό της 
εταιρείας ωραρίου εργασίας με απασχόληση σε εικο¬ 
σιτετράωρη βάση όλες τις ημέρες της εβδομάδας των 
τεσσάρων (4) Φυλάκων της εταιρείας που εργάζονται με 
σχέση εργασίας ΙΔΑΧ προς συμπλήρωση του υποχρεωτι¬ 
κού εβδομαδιαίου ωραρίου τους και κατά τις νυκτερινές 
ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, που 


αποτελεί εξαιρετική υπηρεσιακή ανάγκη για την φύλαξη 
της πύλης του Κοιμητηρίου, των δημοτικών κτιρίων που 
διαχειρίζεται και εκμεταλλεύεται η εταιρεία και ενγένειτον 
χώρο του Δημοτικού Κοιμητηρίου που βρίσκεται στους 
Αγίους Αναργύρους, λόγω των πολλών κρουσμάτων πα- 
ραβατικής συμπεριφοράς και διότι το Κοιμητήριο λειτουρ¬ 
γεί βάσει νόμου και των σχετικών κανονιστικών αποφά¬ 
σεων επί εικοσιτετραώρου βάσεως όλες τις ημέρες της 
εβδομάδος για τη διακομιδή των αποβιωσάντων στους 
νεκροθαλάμους και στα ψυγεία του Κοιμητηρίου, πέραν 
του καθιερωμένου ωραρίου των λοιπών υπηρεσιών του. 
Λειτουργεί επίσης και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες κατά τις οποίες γίνονται τελετές (μνημόσυνα), και 
κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες κατά τις οποίες συχνά 
απαιτείται η ταυτόχρονη παρουσία περισσοτέρων του 
ενός φυλάκων, ιδίως κατά τη διάρκεια τελετών (κηδειών) 
κατά τις οποίες συγκεντρώνεται μεγάλο πλήθος ατόμων 
στο Κοιμητήριο. Και επειδή ο αριθμός των φυλάκων δεν 
επαρκεί για την ομαλή λειτουργία του, κατά τις χρονικές 
περιόδους της δικαιολογημένης απουσίας τους από την 
εργασία τους (ασθένειες κ.λπ.), ιδίως δε κατά τους μήνες 
κατά τους οποίους λαμβάνουν οι φύλακες την ετήσια 
άδειά τους, ανακύπτει η έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη 
υπερωριακής απασχόλησης τους καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου τους κατά τις απογευ¬ 
ματινές ώρες επί πέντε (5) ώρες εβδομαδιαίως και μέχρι 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως. 

β. Είναι αναγκαία η υπερωριακή απασχόληση κατά τις 
απογευματινές ώρες επί τρεις (3) ώρες εβδομαδιαίως 
και μέχρι δώδεκα (12) ώρες μηνιαίως του Ηλεκτρολό¬ 
γου -Συντηρητή της εταιρείας για την αντιμετώπιση των 
έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών απο¬ 
κατάστασης των βλαβών ηλεκτροδότησης που παρου¬ 
σιάζονται μετά τη λήξη του νομίμου ωραρίου του στην 
ηλεκτροδότηση των δημοτικών και λοιπών κτιρίων και 
χώρων που διαχειρίζεται και εκμεταλλεύεται η εταιρεία 
και των ηλεκτρικών συσκευών που είναι εγκατεστημένες 
σ' αυτά. 

γ. Είναι αναγκαία η υπερωριακή απασχόληση επί μία 
ώρα και τριάντα λεπτά (1:30') για δύο ημέρες εβδομαδι¬ 
αίως, δηλαδή επί τρεις (3) ώρες εβδομαδιαίως και μέχρι 
δώδεκα (12) ώρες μηνιαίως του οδηγού της εταιρείας, 
για την αντιμετώπιση των υπηρεσιακών αναγκών με¬ 
τάβασης μετά τη λήξη του νομίμου ωραρίου του στην 
Ανθαγορά του Δήμου Αχαρνών, για την αγορά ανθέων 
και λοιπών αντικειμένων που εμπορεύεται η εταιρεία και 
επιστροφής στο ανθοπωλείο της εταιρείας που βρίσκε¬ 
ται στους Αγίους Αναργύρους για την μεταφορά τους 
σ' αυτό. Για τους λόγους αυτούς, αποφάσισε ομόφωνα: 

Εγκρίνει την καθιέρωση στη «ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.» υπερωριακής εργασίας με αποζημίωση 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρί¬ 
ου τους κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2018: 

Α. Τεσσάρων (4) Φυλάκων: ί) για απογευματινή υπε- 
ρωριακή εργασία μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά 
φύλακα, ϋ) για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες μέχρι δέκα έξι (16 ώρες) μηνιαίως ανά φύλακα και 
ίϋ) για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, μέχρι δέκα έξι (16 ώρες) ανά φύλακα. 
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Β. Ενός (1) Ηλεκτρολόγου-Συντηρητή για απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία μέχρι δώδεκα (12) ώρες 
μηνιαίως. 

Γ. Ενός (1) Οδηγού για απογευματινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία μέχρι δώδεκα (12) ώρες μηνιαίως. 

2. Ο καθορισμός και η εξατομίκευση των ωρών υπε- 
ρωριακής απασχόλησης του ως άνω προσωπικού, θα 
γίνεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 
της εταιρείας ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες, η δε 
υπερωριακή απασχόληση κάθε εργαζομένου θα βεβαι¬ 
ώνεται από τον ίδιο και από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 
της εταιρείας. 

3. Η ωριαία αποζημίωση της υπερωριακής εργασίας 
των υπαλλήλων που απασχολούνται καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου τους, καθορίζε¬ 
ται σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου Α3 του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου για όλες τις περαιτέρω ενέργειες και την έκδοση 
και υπογραφή κάθε απόφασης και εγγράφου που θα 
απαιτηθεί. 

5. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ποσού 
4.200 ευρώ περίπου, σε βάρος του λογαριασμού 60 του 
κόστους μισθοδοσίας της εταιρείας έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Άγιοι Ανάργυροι, 15 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΔΗΜΑΚΟΣ 


Αριθμ. 3443 _ (7) 

Έγκριση ωρών για τη νυκτερινή και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία προς συμπλήρωση του εβδομα¬ 
διαίου ωραρίου του προσωπικού που υπηρετεί 
στην Κεντρική Αγορά Θεσσαλονίκης Α.Ε. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. 

Έχοντας υπόψη: 

α)Το π.δ.411/1998 (Μετατροπή του Ν.Π.Δ.Δ. Κεντρικής 
Αγοράς Θεσσαλονίκης σε Ανώνυμη Εταιρεία και έγκριση 


του καταστατικού της (Φ.Ε.Κ. 288/τ.Α'/23-12-1998) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

β) Τις διατάξεις του ν. 3429/2005 (Κεφ. Α') (Δημόσι¬ 
ες Επιχειρήσεις και Οργανισμοί - Δ.Ε.Κ.Ο.) (Φ.Ε.Κ. 314/ 
τ.Α'/27-12-2005) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σή¬ 
μερα. 

γ) Την 57920/κοινή υπουργική απόφαση Υπουργών 
Οικονομίας - Ανάπτυξης και Τουρισμού, Οικονομικών 
και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων (Φ.Ε.Κ. 282/ 
τ.Υ.Ο.Δ.Δ./2-6-2016) όπως αυτή τροποποιήθηκε με τα 
(Φ.Ε.Κ. 422/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./2-8-2016 και Φ.Ε.Κ. 393/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./ 
9-8-2017) περί ορισμού του Διοικητικού Συμβουλίου στην 
Ανώνυμη Εταιρεία Κ.Α.Θ. Α.Ε. 

δ) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176τουν.4261/ 
2014 (Φ.Ε.Κ. 107 Α'). 

ε)Τοάρθρο20περ.Βπαρ.1 του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/ 
τ.Α'/16-12-2015. 

στ) Την διευκρινιστική εγκύκλιο υπ' αριθμ. 2/2015/ 
ΔΕΠ/5-1-2016 του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους/ 
Δ/νση Εισοδηματικής Πολιτικής. 

ζ) Την 390/30-10-2003 απόφαση του Νομαρχιακού 
Συμβουλίου της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Θεσσαλο¬ 
νίκης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας σχετικά με 
τον «Καθορισμό λειτουργίας καταστημάτων στην Κεντρι¬ 
κή Αγοράς Θεσσαλονίκης (Λαχαναγορά) την ΚΥΡΙΑΚΗ». 

η) Την 502/5/16-12-2015 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Κ.Α.Θ. Α.Ε., σύμφωνα με την οποία το 
εβδομαδιαίο ωράριο λειτουργίας της Λαχαναγοράς 
ορίζει εργασία σε νυκτερινές ώρες σε μόνιμη βάση για 
συγκριμένες ημέρες της εβδομάδας. 

θ) Την εγκεκριμένη δαπάνη για την νυκτερινή και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία προς συμπλήρωση του 
εβδομαδιαίου ωραρίου του υπηρετούντος προσωπικού 
της Κ.Α.Θ. Α.Ε., ύψους #10.809,96,# €, η οποία έχει προ- 
βλεφθεί στον προϋπολογισμό της Κ.Α.Θ. Α.Ε., έτους 2018 
(κωδικοί 60.00 και 60.03), συμπληρώνουμε την 554/6/ 
4-12-2017 απόφαση , αποφασίζουμε: 

Την έγκριση των κάτωθι ωρών για την νυκτερινή και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία προς συμπλήρωση του 
εβδομαδιαίου ωραρίου του προσωπικού που υπηρετεί 
στην Κεντρική Αγορά Θεσσαλονίκης Α.Ε., ήτοι πέντε (5) 
άτομα σε διάφορες κλάδους και ειδικότητες, για το έτος 
2018, ως ακολούθως: 
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Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΥΠΑΛΛ. 

ΝΥΚΤΕΡΙΝ. 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣ 

ΝΥΚΤ ΚΑΙ 

ΚΥΡΙΑΚ ΕΞΑΙΡ. 

1 

Ηλεκτρολόγων 

Δ.Ε. 

2 

700 ώρες 
συνολικά 

480 ώρες συνολικά 

80 ώρες συνολικά 

2 

Επιστατών 

Δ.Ε. 

2 

100 ώρες 
συνολικά 

180 ώρες συνολικά 

60 ώρες συνολικά 

3 

Εισπράκτορας- 
Χειριστής 
Προσωπικού Η/Υ 

Δ.Ε. 

1 

100 ώρες 
συνολικά 

250 ώρες συνολικά 

60 ώρες συνολικά 

4 

Εισπράκτορας- 
Χειριστής Η/Υ 

Δ.Ε. 

1 

100 ώρες 
συνολικά 

250 ώρες συνολικά 

60 ώρες συνολικά 

5 

Επιμελήτριες 

Δ.Ε. 

2 

70 ώρες 
συνολικά 

250 ώρες συνολικά 

40 ώρες συνολικά 

6 

Εργατών 

Υ.Ε. 

1 

70 ώρες 
συνολικά 

250 ώρες συνολικά 

40 ώρες συνολικά 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Θεσσαλονίκη, 19 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΑΜΠΙΔΗΣ 
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=τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























